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Der Mitsubishi Paper Mills Konzern erstellt hiermit den „Verhaltenskodex des Mitsubishi Paper Mills 
Konzerns“, um die Erfüllung seiner gesellschaftlichen Verantwortung zu untermauern und eine 
Unternehmensgruppe zu fördern, welche das Vertrauen der Gesellschaft verdient.  
 
Das Top-Management jedes Unternehmens in unserer Gruppe erkennt an, dass die Einhaltung dieses 
Verhaltenskodex eine Verpflichtung ist und er/sie wirksame Governance-Systeme zur Erfüllung der 
Verpflichtungen aufbaut. Das Top-Management fördert auch innerhalb der Lieferkette unserer Gruppe 
ein Verhalten, das auf den Grundsätzen dieses Verhaltenskodex basiert.  
 
 
1. Zweck der Unternehmensaktivitäten 

Durch Spitzentechnologie und Innovation, die sich auf funktionelle Materialien und Papiermaterialien 
konzentrieren, werden wir nützliche und sichere Produkte und Dienstleistungen für die Gesellschaft 
entwickeln und bereitstellen, um ein nachhaltiges Wachstum der MPM-Gruppe zu gewährleisten und zu 
einer nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft beizutragen. 

 

2. Integrität und Einhaltung der Gesetze 

Wir werden mit Integrität und Aufrichtigkeit als Mitglied der Gesellschaft handeln und halten uns an den 
Wortlaut und den Geist von in- und ausländischen Gesetzen, Vorschriften etc. Wir werden unsere 
Aktivitäten fair und transparent durchführen, Informationen proaktiv offenlegen und konstruktiv mit den 
relevanten Stakeholdern kommunizieren, um einen besseren Einblick in die MPM-Gruppe zu 
ermöglichen, und bemühen uns, den Unternehmenswert zu steigern. 

 

3. Ein Arbeitsumfeld, das der Vielfalt Rechnung trägt und bei dem die Sicherheit an erster Stelle  
    steht 

Wir räumen der Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz höchste Priorität ein und respektieren die 
Persönlichkeit und Individualität eines jeden Mitarbeiters. Wir entwickeln angenehme und erfüllende 
Arbeitsplätze, indem wir die Vielfalt der menschlichen Ressourcen erhalten und sicherstellen, dass jeder 
Mitarbeiter seine Fähigkeiten ausüben und verbessern kann.  
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4. Koexistenz mit der globalen Umwelt 

Wir werden zur Erhaltung der unersetzlichen globalen Umwelt und zur Bildung einer Recycling-
Gesellschaft beitragen, indem wir uns ernsthaft mit Umweltbelangen auseinandersetzen und uns unter 
anderem um die nachhaltige Bewirtschaftung der Wälder, Maßnahmen zur Bekämpfung der globalen 
Erderwärmung, die Achtung der Artenvielfalt und die Verringerung unseres ökologischen Fußabdrucks 
bemühen.  

 

5. Achtung der Menschenrechte 

Wir werden unsere Geschäfte so führen, dass die Menschenrechte aller Menschen respektiert werden, 
z. B. der Menschen, die von unseren Unternehmensaktivitäten betroffen sind, der Menschen in der 
Gemeinschaft vor Ort und der Menschen in der internationalen Gemeinschaft. 

 

6. Zusammenarbeit mit der internationalen Gemeinschaft 

Wir werden die Kulturen und Bräuche der Regionen der Welt, in denen wir unternehmerisch tätig sind,  
in vollem Umfang respektieren und bemühen uns, das Vertrauen der Gesellschaft zu gewinnen.  

 

7. Sorgfältiges Krisenmanagement 

Wir bemühen uns um die Aufrechterhaltung von Ordnung und Sicherheit in der Zivilgesellschaft und im 
Rahmen unserer Unternehmensaktivitäten und führen ein systematisches Krisenmanagement ein, um 
uns auf Naturkatastrophen, Cyberangriffe, antisoziales Verhalten oder Terrorismus etc. vorzubereiten.  

 

 


